Сравнительная таблица
по внесенным предложениям и изменениям в п. 9 Приложения № 1 к Коллективному договору
«Список работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»
	Проектом не предусмотрено


	
	Предложения
	Основание
	Результат

	
	1. Предложение административно-хозяйственной части
1.1. Добавить к перечню 
п. 3. Маляр строительный.
2. Предложения технологического факультета
2.1. Включить в список работ, профессий и должностей с вредными условиями труда все структурные подразделения технологического факультета:
кафедра процессов и аппаратов перерабатывающих производств;
кафедра технологии хранения и переработки плодов и овощей;
кафедра технологии хранения и переработки продуктов животноводства; 
кафедра хранения, переработки и товароведения продукции растениеводства; 
кафедра управление качеством и товароведение продукции. 

	По результатам специальной оценки условий труда не относится вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 
Федеральный закон  от 28.12.2013  № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 
Кафедры являются структурными подразделениями.
	Отклонить 
Отклонить

	
	1. Предложение административно-хозяйственной части
1.1. Из названия п. 9 Приложения № 1 к Коллективному договору 
Исключить слова «… по результатам специальной оценки условий труда».
	В данном случае речь идет  не о названии приложения, а о соблюдении требований закона по порядку отнесения должностей к перечню в части специальной оценки условий труда. 


	Фактически   устранено 
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