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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа ВО  

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП) 
специалитета, реализуемая ФГБОУ ВО «Российский государственный аграр-
ный университет – МСХА имени К.А. Тимирязева» (далее – университет)  по 
специальности 36.05.01 «Ветеринария» (квалификация «ветеринарный врач») 
представляет собой систему документов, разработанную и утверждённую уни-
верситетом с учётом требований рынка труда на основе Федерального государ-
ственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО), ут-
вержденным приказом Министра образования и науки РФ приказ №962 от 03 
сентября 2015г и зарегистрированным в Министерстве юстиции Российской 
Федерации 02 октября 2015г, регистрационный № 39105. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, ус-
ловия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 
подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в се-
бя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучаю-
щихся, а также программы всех видов практик, календарный учебный график и 
методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей обра-
зовательной технологии. 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП специалитета по на-
правлению подготовки 36.05.01 «Ветеринария» (квалификация «ветери-

нарный врач») 

Нормативные документы для разработки ОПОП ВО:  
• Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ);  
•  Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-
мам высшего образования - программам бакалавриата, программам специали-
тета, программам магистратуры» (от 19.12.2013 г. № 1367). 

• Федеральный государственный образовательный стандарт  высшего  
образования по специальности 36.05.01 Ветеринария (уровень специалитета),  
утвержденным приказом Министра образования и науки РФ приказ №962 от  
03 сентября 2015г и зарегистрированным в Министерстве юстиции Российской 
Федерации 02 октября 2015г, регистрационный № 39105. 

• Устав ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный универси-
тет – МСХА имени К.А. Тимирязева». 

• Правила внутреннего распорядка Университета. 
• Положения и локальные акты РГАУ-МСХА в части, касающейся обра-

зовательной деятельности. 
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1.3 Общая характеристика ОПОП ВО 

1.3.1 Цель ОПОП ВО 

Реализация ОПОП по данной специальности позволит подготовить спе-
циалиста к профессиональной деятельности (врачебная, экспертно-
контрольная, организационно-управленческая, производственно-
технологическая, проектно-консультативная, образовательно-воспитательная, 
научно-исследовательская) в области ветеринарии, ОПОП специалитета имеет 
своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также формирование 
общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требова-
ниями ФГОС ВО по специальности 36.05.01 «Ветеринария». 

Основная  профессиональная  образовательная  программа  специальности 
36.05.01 «Ветеринария» реализуется с учетом характеристики групп обучаю-
щихся, а также особенностей научной школы  и потребностей рынка труда. 

Список специализаций ОПОП ВО  
Специализация: 
- «Болезни мелких домашних животных (собак и кошек)», 
- «Репродукция домашних животных» 

1.3.2 Сроки освоения ОПОП ВО 

5 лет (по очной форме обучения).  

1.3.3 Трудоёмкость ОПОП ВО 

Сроки освоения ОПОП ВО, недель (специалитет) 
 
 

 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Болезни мел-
ких домашних 
животных 

Репродукция 
домашних жи-

вотных 
Зачётных единиц – всего 304 304 
в т.ч. теоретическое обучение 

 
  

Дисциплин 

 
72 72 

Курсовых работ и проектов 

 
2 2 

Экзаменов 

 
43 43 

Зачётов 

 
47 47 

Зачетов с оценкой 

 
17 17 

Практика - всего 17 з.ед./ 
11 1/3 недели 

17 з.ед./ 
11 1/3 недели 

Итоговая аттестация, включая 
Государственный экзамен 
 

9 з.ед./ 
6 недели 

9 з.ед./ 
6 недели 
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1.3.4 Структура ОПОП ВО 

Программа специалитета состоит из следующих блоков:  
Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (моду-

ли), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относя-
щиеся к ее вариативной части.  

Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к вариативной 
части программы.  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объёме 
относится к базовой части программы и завершается присвоением квалифика-
ции, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего 
образования, утверждаемом Министерством образования и науки Российской 
Федерации. 

Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы, являют-
ся обязательными для освоения обучающимся вне зависимости от направлен-
ности программы, которую он осваивает.  

Набор дисциплин (модулей), относящихся к базовой части программы 
определён в объеме, установленном ФГОС ВО по данному направлению подго-
товки, с учетом соответствующей примерной основной образовательной про-
граммы.  

Дисциплины (модули) по философии, истории, иностранному языку, 
безопасности жизнедеятельности реализуются в рамках базовой части Блока 1 
«Дисциплины (модули)» программы.  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 
рамках: базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы в объеме не 
менее 72 академических часов (2 зачетные единицы) в очной форме обучения; 
элективных дисциплин (модулей) в объеме не менее 328 академических часов. 
Указанные академические часы являются обязательными для освоения и в за-
четные единицы не переводятся.  

Реализация дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту для 
обучающихся по заочной и очно-заочной формам, и для инвалидов и лиц с ог-
раниченными возможностями здоровья определена локальными нормативными 
актами Университета. 

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части программы, и 
практики определяют направленность программы. Набор дисциплин (модулей), 
относящихся к вариативной части программы, и практик организация опреде-
лен в объеме, установленном ФГОС ВО по специальности 36.05.01 «Ветерина-
рия». После выбора обучающимся направленности программы, набор соответ-
ствующих дисциплин (модулей) и практик становится обязательным для освое-
ния обучающимся. 

При разработке программы обучающимся обеспечивается возможность 
освоения дисциплин (модулей) по выбору, в том числе специальные условия 
инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, в объеме не ме-
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нее 31,6 процентов вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» и со-
ставляет 30 процентов. 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по 
Блоку 1 «Дисциплины (модули)», составляет 36,6 процентов от общего количе-
ства часов аудиторных занятий, отведенных на реализацию данного Блока (что 
соответствует требованиям ФГОС ВО по специальности 36.05.01 «Ветерина-
рия»– не  более 40 процентов). 

1.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП 
ВО 

Для освоения ОПОП ВО подготовки специалиста абитуриент должен 
иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образо-
вании или среднем профессиональном образовании.  

1.5 Основные пользователи ОПОП ВО 

• профессорско-преподавательские коллективы высших учебных заве-
дений, ответственные за качественную разработку, эффективную реализацию и 
обновление ОПОП с учётом достижений науки, техники и социальной сферы 
по данному направлению и уровню подготовки; 

• студенты, ответственные за эффективную реализацию своей учебной 
деятельности по освоению ОПОП вуза по данному направлению подготовки; 

• ректор учебного заведения и проректоры, отвечающие в пределах сво-
ей компетенции за качество подготовки выпускников; 

• объединения специалистов и работодателей в соответствующей сфере 
профессиональной деятельности; 

• организации, обеспечивающие разработку примерных ОПОП по пору-
чению уполномоченного федерального органа исполнительной власти; 

• органы, обеспечивающие финансирование высшего профессионально-
го образования; 

• уполномоченные государственные органы исполнительной власти, 
осуществляющие аттестацию, аккредитацию и контроль качества в сфере выс-
шего профессионального образования; 

• уполномоченные государственные органы исполнительной власти, 
обеспечивающие контроль над соблюдением законодательства в системе выс-
шего профессионального образования. 

 
 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1  Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности по специальности 36.05.01 
«Ветеринария» включает: сохранение и обеспечение здоровья животных и 
человека, профилактика особо опасных болезней животных и человека, улуч-
шение продуктивных качеств животных, диагностику и профилактику болезней 
различной этиологии, лечение животных, судебно-ветеринарную экспертизу, 
 7 



ветеринарно-санитарную экспертизу, государственный ветеринарный надзор, 
разработку и обращение лекарственных средств для животных. 

2.2  Объекты профессиональной деятельности по специальности 36.05.01 
«Ветеринария» 

Объектами профессиональной деятельности по специальности 
36.05.01 «Ветеринария» (квалификация «ветеринарный врач») являются: 
сельскохозяйственные, домашние, лабораторные, экзотические, дикие и про-
мысловые животные, птицы, пчелы, рыбы, гидробионты и другие объекты мор-
ского и речного промысла, клеточные культуры, микробиологические и вирус-
ные штаммы, сырье и готовая продукция животного и растительного происхо-
ждения, продукция пчеловодства, корма и кормовые добавки, места их заготов-
ки и хранения, лекарственные средства и биологические препараты, технологи-
ческие линии по производству препаратов, продуктов и кормов, помещения для 
содержания животных, пастбища, водоемы, убойные пункты, скотомогильники, 
транспортные средства для перевозки животных, а также предприятия по про-
изводству, переработке, хранению, реализации пищевых продуктов и кормов 
животного и растительного происхождения. 

2.3  Виды профессиональной деятельности выпускника 

Основными видами профессиональной деятельности, к которым готовят-
ся выпускники программ специалитета являются:  

• врачебная;  
• экспертно-контрольная;  
• организационно-управленческая; 
• производственно-технологическая;  
• научно-исследовательская. 

2.4  Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший программу специалитета по специальности 
36.05.01 «Ветеринария» (квалификация «ветеринарный врач») в соответствии с 
видом (видами) профессиональной деятельности, подготовлен к решению сле-
дующих профессиональных задач: 

врачебная деятельность: 
• профилактика, диагностика болезней различной этиологии и лечение 

животных; 
 

экспертно-контрольная деятельность: 
• организация и проведение экспертизы и контроля технологических про-

цессов, зданий и сооружений для содержания животных, и технологических 
операций по переработке сырья животного и растительного происхождения; 

• ветеринарно-санитарный контроль продуктов и сырья животного и рас-
тительного происхождения, продукции пчеловодства и водного промысла; 
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• организация и проведение контроля по транспортировке животных, сы-
рья, продукции животного и растительного происхождения, продукции пчело-
водства и водного промысла; 

• охрана населения от болезней, общих для человека и животных; 
• охрана территорий Российской Федерации от заноса заразных болезней 

из других государств;  
 

организационно-управленческая деятельность: 
• руководство профессиональным коллективом, осуществляющим вра-

чебную и экспертно-контрольную деятельность; 
• организация и проведение мониторинга возникновения и распростране-

ния инфекционных, инвазионных и других болезней, биологического загрязне-
ния окружающей среды; 

• оценка экономической эффективности ветеринарных мероприятий; 
• оценка и прогноз экономического развития ветеринарной службы; 
• перспективное планирование работы ветеринарных и производственных 

подразделений; 
• организация труда в ветеринарных учреждениях и ведение ветеринар-

ной документации; 
 

производственно-технологическая деятельность: 
•организация контроля технологических процессов по производству, пе-

реработке, хранению, транспортировке и реализации продукции животного и 
растительного происхождения; 

• организация эффективного использования лекарственного сырья, лекар-
ственных препаратов, биологически активных добавок; участие в разработке 
новых методов, способов и приемов изготовления и контроля качества лекарст-
венных средств; 

научно-исследовательская деятельность: 
• совершенствование методологии научных исследований, разработка и 

внедрение в производство инновационных технологий в области ветеринарии и 
животноводства; 

• сбор научной информации, подготовка обзоров, аннотаций, составление 
рефератов и отчетов, библиографий, анализ информации по объектам исследо-
вания, участие в научных дискуссиях и процедурах защиты научных работ раз-
личного уровня, выступление с докладами и сообщениями по тематике прово-
димых исследований, распространение и популяризация профессиональных 
знаний, воспитательная работа с обучающимися, анализ состояния и динамики 
объектов деятельности, разработка планов, программ и методик проведения ис-
следований, анализ их результатов. 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  
СПЕЦИАЛИТЕТА  

В результате освоения программы у выпускника формируются общекуль-
турные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции: 
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общекультурные компетенции (ОК): 
• способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 
• готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную, этиче-
скую и правовую ответственность за принятые решения (ОК-2); 
• готовность к саморазвитию, самореализации, самообразованию, использова-
нии творческого потенциала (ОК-3); 
• способность использовать основы философских знаний, анализировать глав-
ные этапы и закономерности исторического развития для осознания социальной 
значимости своей деятельности (ОК-4); 
• способность использовать основы экономических знаний при оценке эффек-
тивности результатов деятельности в различных сферах (ОК-5); 
• способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 
иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 
взаимодействия (ОК-6); 
• способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);  
• способность использовать общеправовые знания в различных сферах деятель-
ности (ОК-8); 
• способность поддерживать должный уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 
(ОК-9); 
• способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в услови-
ях чрезвычайных ситуаций (ОК-10). 
 

общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
• способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 
основе информационной и библиографической культуры с применением ин-
формационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 
информационной безопасности (ОПК-1); 
• готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и ино-
странном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-2); 
• способность и готовность к оценке морфофункциональных, физиологических 
состояний и патологических процессов в организме человека для решения про-
фессиональных задач (ОПК-3); 
• готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной дея-
тельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональ-
ные и культурные различия (ОПК-4). 
 

профессиональными компетенциями (ПК): 
 

врачебная деятельность: 
• способностью и готовностью использовать методы оценки природных и соци-
ально-хозяйственных факторов в развитии болезней животных, проводить их 
коррекцию, осуществлять профилактические мероприятия по предупреждению 
инфекционных, паразитарных и неинфекционных патологий, осуществлять об-
ще-оздоровительные мероприятия по формированию здорового поголовья жи-
вотных, давать рекомендации по содержанию и кормлению, оценивать эффек-
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тивность диспансерного наблюдения за здоровыми и больными животными 
(ПК-1); 
• умением правильно пользоваться медико-технической и ветеринарной аппа-
ратурой, инструментарием и оборудованием в лабораторных, диагностических 
и лечебных целях и владением техникой клинического исследования животных, 
назначением необходимого лечения в соответствии с поставленным диагнозом 
(ПК-2); 
• осуществлением необходимых диагностических, терапевтических, хирургиче-
ских и акушерско-гинекологических мероприятий, знанием методов асептики и 
антисептики и их применением, осуществлением профилактики, диагностики и 
лечения животных при инфекционных и инвазионных болезнях, при отравле-
ниях и радиационных поражениях, владением методами ветеринарной санита-
рии и оздоровления хозяйств (ПК-3); 
• способностью и готовностью анализировать закономерности функционирова-
ния органов и систем организма, использовать знания морфо-физиологических 
основ, основные методики клинико-иммунологического исследования и оценки 
функционального состояния организма животного для своевременной диагно-
стики заболеваний, интерпретировать результаты современных диагностиче-
ских технологий по возрастно-половым группам животных с учетом их физио-
логических особенностей для успешной лечебно-профилактической деятельно-
сти   (ПК-4); 
• способностью и готовностью выполнять основные лечебные мероприятия при 
наиболее часто встречающихся заболеваниях и состояниях у взрослого поголо-
вья животных, молодняка и новорожденных, способных вызвать тяжелые ос-
ложнения и/или летальный исход: заболевания нервной, эндокринной, иммун-
ной, сердечно-сосудистой, дыхательной, пищеварительной, мочеполовой сис-
тем и крови, своевременно выявлять жизнеопасные нарушения (острая крово-
потеря, нарушение дыхания, остановка сердца, кома, шок), использовать мето-
дики их немедленного устранения, осуществлять противошоковые мероприятия 
(ПК-5); 
• способностью и готовностью назначать больным адекватное (терапевтическое 
и хирургическое) лечение в соответствии с поставленным диагнозом, осущест-
влять алгоритм выбора медикаментозной и немедикаментозной терапии паци-
ентам с инфекционными, паразитарными и неинфекционными заболеваниями, 
соблюдать правила работы с лекарственными средствами, использовать основ-
ные принципы при организации лечебного диетического кормления больных и 
здоровых животных (ПК-6); 

экспертно-контрольная деятельность: 
• способностью и готовностью проводить вскрытие и профессионально ставить 
посмертный диагноз, оценивать правильность проведенного лечения в порядке 
судебно-ветеринарной экспертизы и арбитражного производства (ПК-7); 
• способностью и готовностью проводить ветеринарно-санитарную оценку и 
контроль производства безопасной продукции животноводства, пчеловодства и 
водного промысла, знанием правил перевозки грузов, подконтрольных ветери-
нарной службе (ПК-8); 
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• способностью и готовностью организовывать и проводить экспертную оценку 
и контроль технологических процессов и операций по переработке сырья жи-
вотного и растительного происхождения, зданий и сооружений для содержания 
животных (ПК-9); 
• способностью и готовностью к организации и контролю транспортировки жи-
вотных, сырья, продукции животного происхождения, продукции пчеловодства 
и водного промысла (ПК-10); 
• способностью и готовностью осуществлять экспертизу и контроль мероприя-
тий по охране населения от болезней, общих для человека и животных, охране 
территорий Российской Федерации от заноса заразных болезней из других го-
сударств (ПК-11); 
 

организационно-управленческая деятельность: 
• способностью и готовностью использовать нормативную документацию, при-
нятую в ветеринарии и здравоохранении (законы Российской Федерации, тех-
нические регламенты, международные и национальные стандарты, приказы, 
правила, рекомендации, указания, терминологию, действующие международ-
ные классификации) (ПК-12); 
• способностью и готовностью использовать знания организационной структу-
ры, управленческой и экономической деятельности лечебно-профилактических 
учреждений различных типов и различных форм собственности по оказанию 
ветеринарной помощи населению, анализировать показатели их работы, прово-
дить оценку эффективности противоэпизоотических и лечебно-
профилактических мероприятий (ПК-13); 
• способностью и готовностью обеспечивать рациональную организацию труда 
среднего и младшего персонала ветеринарных лечебно-профилактических уч-
реждений, их обучение основным манипуляциям и процедурам (ПК -14); 
• способностью и готовностью осуществлять организацию и проведение мони-
торинга возникновения и распространения инфекционных, инвазионных и дру-
гих болезней, биологического загрязнения окружающей среды, карантинные 
мероприятия, защиту населения в очагах особо опасных инфекций, при ухуд-
шении радиационной обстановки и стихийных бедствиях (ПК-15); 
• способностью и готовностью организовать и контролировать проведение мас-
совых диагностических и лечебно-профилактических мероприятий, направлен-
ных на раннее выявление, недопущение и оперативное лечение опасных забо-
леваний, в том числе, зооантропонозов (ПК-16); 
• способностью и готовностью осуществлять перспективное планирование ра-
боты ветеринарных и производственных подразделений, оценивать и прогнози-
ровать экономическое развитие ветеринарной службы, проводить оценку эф-
фективности ветеринарных мероприятий (ПК-17); 
 

производственно-технологическая деятельность: 
• способностью и готовностью осуществлять организацию и контроль техноло-
гических процессов по производству, переработке, хранению, транспортировке 
и реализации продукции животного происхождения (ПК-18); 
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• способностью и готовностью участвовать в разработке новых методов, спосо-
бов и приемов изготовления и контроля качества лекарственных средств (ПК-
19); 

научно-исследовательская деятельность: 
• способностью и готовностью осуществлять сбор научной информации, подго-
товку обзоров, аннотаций, составление рефератов и отчетов, библиографий, 
участвовать в научных дискуссиях и процедурах защиты научных работ раз-
личного уровня, выступать с докладами и сообщениями по тематике проводи-
мых исследований, анализировать отечественный и зарубежный опыт по тема-
тике исследования, разрабатывать планы, программы и методики проведения 
научных исследований, проводить научные исследования и эксперименты (ПК-
25); 
• способностью и готовностью к участию в освоении современных теоретиче-
ских и экспериментальных методов исследования с целью создания новых пер-
спективных средств, в организации работ по практическому использованию и 
внедрению результатов исследований; умением применять инновационные ме-
тоды научных исследований в ветеринарии и биологии (ПК-26). 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

В соответствии с ФГОС ВО по специальности 36.05.01 «Ветеринария» 
(квалификация «ветеринарный врач») содержание и организация образователь-
ного процесса при реализации данной ОПОП регламентируется учебным пла-
ном с учётом его профиля; рабочими программами учебных дисциплин (кур-
сов, предметов, модулей); материалами, обеспечивающими качество подготов-
ки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных 
практик; программой государственной итоговой аттестации; годовым кален-
дарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечи-
вающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обес-
печивает локальный доступ к вышеуказанным документам. 

4.1 Годовой календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации 
ОПОП ВО по годам, включая теоретическое обучение, практику, каникулы, 
промежуточную и итоговую аттестацию. График представлен в приложении А.  

4.2 Учебный план 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, 
аттестационных испытаний итоговой (государственной итоговой) аттестации 
обучающихся, других видов учебной деятельности (далее вместе – виды учеб-
ной деятельности) с указанием их объёма в зачётных единицах, последователь-
ности и распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется 
объём работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная 
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работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и само-
стоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисцип-
лины (модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации обу-
чающихся. 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения 
циклов дисциплин (модулей, практик) базовой части, обеспечивающая форми-
рование компетенций, их трудоёмкость в зачётных единицах, соотношение ау-
диторной и самостоятельной работы, форм аттестации. Учебный план пред-
ставлен в приложении А. 

4.3 Рабочие программы учебных дисциплин (курсов, предметов, модулей) 

Рабочая программа учебной дисциплины (курсов, предметов, модулей) 
включает в себя: 

наименование дисциплины; 
цели освоения дисциплины, соотнесенные с общими целями ОПОП ВО; 
перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 
указание места дисциплины в структуре образовательной программы; 
объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества акаде-

мических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава-
телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с ука-
занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 
занятий; 

перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной рабо-
ты обучающихся по дисциплине; 

фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-
чающихся по дисциплине; 

перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 
для освоения дисциплины; 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет», необходимых для освоения дисциплины; 

методические указания для обучающихся по освоению дисциплины; 
перечень информационных технологий, используемых при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программно-
го обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для осуществле-
ния образовательного процесса по дисциплине; 

иные сведения и (или) материалы. 
Рабочие программы дисциплин прилагаются к ОПОП ВО. 

4.4 Программы практик, программы научно-исследовательской работы 
обучающихся 

В соответствии с ФГОС ВО по специальности 36.05.01 «Ветеринария» 
Блок 2 «Практики» включает такие виды практики как учебная и производст-
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венная, в том числе преддипломная.  
Практика – вид учебной деятельности, непосредственно ориентирован-

ный на профессиональную подготовку обучающихся; закрепляет знания и уме-
ния, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических кур-
сов, вырабатывает практические навыки и способствует комплексному форми-
рованию общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных ком-
петенций выпускников. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квали-
фикационной работы и является обязательной.  

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в струк-
турных подразделениях Университета.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохож-
дения практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности.  

Программы практики и НИР включают в себя: 
указание вида, типа практики, способа и формы (форм) её проведения; 
перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-
граммы; 

указание места практики в структуре образовательной программы; 
указание объёма практики в зачётных единицах и её продолжительности 

в неделях либо в академических часах; 
содержание практики; 
указание форм отчётности по практике; 
фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике; 
перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики; 
перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики; 

иные сведения и (или) материалы. 

4.4.1 Программы учебных практик 

Цели учебных практик – призваны закрепить знания, приобретенные при 
изучении дисциплин учебного плана и накопить опыт практической деятельно-
сти, проявить организаторские способности и профессиональную коммуника-
бельность. 

Учебные практики предусмотрена по анатомии, ботанике и кормопроиз-
водству, автоматизации и механизации животноводства по 1 1/3 недели каждая, 
учебно-клинической практикой по клиническим дисциплинам и зоогигиене в 
объеме 2 2/3 недель.  

Целью прохождения учебной практики по анатомии животных  является 
закрепление и углубление теоретической подготовки студентов, формирование 
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у них морфологического понимания сущности строения организма как единого 
целого; изучение топографии внутренних органов и систем организма с учетом 
общих закономерностей и видовых особенностей животных в возрастном ас-
пекте. 

Целью прохождения учебной практики по ботанике и кормопроизводст-
ву является закрепление и углубление теоретической подготовки студентов, 
формирование системных знаний по ботанике и умений выполнять описание и 
определение растительных тканей, органов, представителей разных системати-
ческих групп. Изучение роли отдельных питательных и биологически активных 
веществ кормов в питании животных, методов оценки химического состава, 
биологической и питательной ценности кормов для животных, влияние на ка-
чество кормов способов их заготовки, наличие анти питательных веществ, ме-
тодов подготовки кормов к скармливанию; условий повышения продуктивно-
сти животных, профилактика нарушений обмена веществ, повышение устойчи-
вости к заболеваниям различной этологии и воспроизводительной функции жи-
вотных, получение полноценных, экологически чистых продуктов питания при 
сбалансированном кормлении животных. 

 
Целью прохождения учебной практики по автоматизации и механизации 

животноводства является формирование у студентов навыков по вопросам 
технологии и механизации производственных процессов в животноводстве, на-
значении машин и оборудования животноводческих ферм и фермерских хо-
зяйств, правилах их эксплуатации и рационального использования для получе-
ния максимума продукции с наименьшими затратами и с учетом экологических 
требований и использования его результатов в профессиональной деятельно-
сти. 

В результате прохождения учебных практик по анатомии животных, бо-
танике и кормопроизводству, автоматизации и механизации животноводства 
студент должен приобрести следующие компетенции: 

ОК-1 – владение культурой мышления, способность к обобщению, анали-
зу, восприятию информации, постановке цели и выбору потей ее достижения; 

ОК- 3 – готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе; 
ОК- 8 – осознание социальной значимости своей будущей профессии, об-

ладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; 
ОК-11 – использование основных законов естественно-научных дисцип-

лин в профессиональной деятельности;  
ПК-21 – готовность к участию в проведении научных исследований, об-

работке и анализу их результатов.   
Форма проведения учебной практики лабораторно-практическая, группо-

вая. 
Место и время проведения учебной практики: практика проводится на ба-

зе кафедр морфологии и ветеринарии, автоматизации и механизации животно-
водства, кормления и разведения, а также в животноводческих подразделениях 
РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева. 
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Учебная практика по анатомии, ботанике и кормопроизводству, автома-
тизации и механизации животноводства состоит из двух частей, каждая из ко-
торых включает аудиторную работу и практическую работу с животными. В 
каждой части заполняется тетрадь по практике и проводится текущий контроль. 
Прохождение учебной практики обеспечит приобретение студентом необходи-
мых знаний, умений и навыков. 

Форма контроля: зачёт с выставлением дифференцированной оценки. 
Целью прохождения учебно-клинической практики по клиническим дис-

циплинам и зоогигиене является закрепление и углубление теоретической под-
готовки студентов, закрепление навыков по организации и осуществлению ве-
теринарных мероприятий, как кастрация самцов и самок домашних животных, 
повала и фиксации животных в полевых условиях и в условиях фермы, стери-
лизации инструментов в производственных условиях, в применении правил 
асептики и антисептики (подготовка рук хирурга и его помощников, поля опе-
рации), в местном обезболивании, оказания лечебной помощи животным при 
возникновении осложнений во время кастрации, самостоятельного принятия 
мер борьбы с такими осложнениями, как кровотечение, выпадение петель ки-
шечника, шоковое состояние и др. Цель учебно-клинической практики по зоо-
гигиене направлена на получение студентами знаний и навыков в животновод-
стве, уяснение особого значения зоогигиенических и ветеринарно-санитарных 
мероприятий в работе ветеринарного врача. 

В результате прохождения учебно-клинической практики по хирургии и 
зоогигиене студент должен приобрести следующие компетенции: 

ОК-1 – владение культурой мышления, способность к обобщению, анали-
зу, восприятию информации, постановке цели и выбору потей ее достижения; 

ОК- 3 – готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе; 
ОК-4 - способность находить организационно-управленческие решения в 

нестандартных ситуациях и готовностью нести за них ответственность; 
ОК- 8 – осознание социальной значимости своей будущей профессии, об-

ладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; 
ПК-6 – способность использовать правила техники безопасности, произ-

водственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда;  
ПК-8 – способность прогнозировать последствия изменений в кормлении, 

разведении и содержании животных; 
ПК-14 - способность к организации работы коллектива исполнителей, 

принятия управленческих решений в условиях различных мнений.   
Форма проведения учебной практики лабораторно-практическая, группо-

вая. 
Место и время проведения учебно-клинической практики: практика про-

водится на базе кафедры морфологии и ветеринарии, лаборатории физиологии 
и патологии размножения мелких животных с ветеринарной клиникой, а также 
в животноводческих подразделениях РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева. 

Учебно-клиническая практика состоит из двух частей, каждая из которых 
включает аудиторную работу и практическую работу с животными. В каждой 
части заполняется тетрадь по практике и проводится текущий контроль. Про-
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хождение учебной практики обеспечит приобретение студентом необходимых 
знаний, умений и навыков, необходимых для работы по квалификации «вете-
ринарный врач».  

Форма контроля: зачёт с выставлением дифференцированной оценки. 
 

Практическая подготовка студентов соответствует требованиям ФГОС ВО, 
в том числе по структуре, объёму, учебно-методической обеспеченности и на-
личию баз практик. Характер практик (наличие, содержание, цели) соответству-
ет общим целям ОПОП ВО по специальности 36.05.01 «Ветеринария».  

Учебно-методическая обеспеченность практической подготовки доста-
точная (программ практик 100 %). Все виды практик обеспечены методическим 
сопровождением, включая дневники практик. 

Программы учебных практик прилагаются к ОПОП ВО. 
 

4.4.2 Программа производственной практики 

Цель производственной практики: закрепление теоретических и практиче-
ских знаний, полученных студентами при изучении дисциплины специализа-
ции; приобретение навыков организационной работы по решению социально-
экономических вопросов в трудовых коллективах на селе, формирование ак-
тивной социальной позиции будущего специалиста и организатора сельскохо-
зяйственного производства в условиях рыночной экономики; приобретение 
практических навыков: по организации производства и его управлению, овла-
дению интенсивными технологиями производства мяса, молока, яиц и др. про-
дукции, анализу и оценке производительной деятельности хозяйства в целом и 
его подразделений. 

Практическая подготовка студентов по структуре и объему соответствует 
учебному плану аккредитуемой программы. Характер практик (наличие, со-
держание, цели) соответствует общим целям ОПОП ВО специальности 36.05.01 
«Ветеринария».  

Форма проведения производственной практики  - индивидуальная. Общая 
трудоемкость производственной практики составляет 7 зач. ед. (252 час), в том 
числе врачебно-производственной – 4  зач. ед (144 час), преддипломной – 3 зач. 
ед. (108 час). Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 
квалификационной работы и является обязательной. 

Все виды практик обеспечены методическим сопровождением, включая 
дневники практик. Качество учебно-методических пособий по практике хоро-
шее и соответствует предъявляемым требованиям к структуре и содержанию 
данного вида изданий. 

Для организации производственной и врачебной практической подготовки 
студентов по аккредитуемой программе университет имеет базы практик – 
сельскохозяйственные предприятия, оснащенные современным технологиче-
ским оборудованием, с которыми имеется договор о сотрудничестве и на про-
ведение практики студентов: 

• ООО «Брянская мясная компания»; 
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ЗАО Племенной завод Барыбино», Московская область, Домодедовский 
район; 

• ОАО «Мясокомбинат Клинский», Московская обл., г. Клин; 
• ВГБНУ ВНИИ кормов им. В.Р. Вильямса;  

Форма контроля врачебно-производственной и преддипломной практик: 
зачёт с выставлением дифференцированной оценки. 

 Программы производственных практик прилагаются к ОПОП ВО. 
 

4.4.3 Программа научно-исследовательской работы 

В соответствии с образовательным стандартом НИР обучающихся явля-
ется обязательным разделом ОПОП ВО и направлена на формирование обще-
профессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требо-
ваниями ФГОС ВО по специальности 36.05.01 «Ветеринария» и целями данной 
программы. 

НИР предусматривает следующие формы организации учебного процес-
са: 

- выполнение индивидуальных заданий; 
- выполнение  коллективных (групповых) заданий; 
- выступление с авторскими докладами, сообщениями на кафедральном 

методологическом семинаре, на студенческих научно-практических конферен-
циях и конференциях молодых ученых; 

- коллективное обсуждение полученных результатов; 
- написание научных статей, отчетов о научно-исследовательской работе; 
- участие в выполнении научно-исследовательских работ кафедры и фа-

культета; 
- подготовка и представление на кафедру научного доклада об основных 

результатах выпускной квалификационной работы (ВКР), оформленной в соот-
ветствии с требованиями, устанавливаемыми Министерством образования и 
науки Российской Федерации.  

Общая трудоемкость научно-исследовательской работы составляет 4 зач. 
ед.(144 час). 

Программой НИР предусмотрены следующие виды контроля:  
- текущий контроль;  
- промежуточный контроль по научно-исследовательской работе студен-

тов в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой). 
Общая продолжительность НИР составляет 2 2/3 недели.  

Для организации научно-исследовательской работы студентов по аккреди-
туемой программе университет располагает ветеринарной клиникой, оснащен-
ной современным   диагностическим и лабораторным оборудованием (УЗИ, 
цифровой рентгеновский комплекс, эндоскопическая хирургическая стойка, ви-
деомикроскопом с системой визуализацией, фотомер SDM6 и др.), зоостанцией 
с крупным и мелким рогатым скотом, конно-спортивным манежем,  а также  
имеет базы практик – ВНИИ, сельскохозяйственные и мясоперерабатывающие 
предприятия,  оснащенные современным технологическим оборудованием, с 
которыми имеется договор о сотрудничестве. 
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Программа научно-исследовательской работы студентов прилагаются к 
ОПОП ВО. 

 
 

5. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
СПЕЦИАЛИТЕТА  

Общесистемные требования к реализации программы специалитета 
включают в себя требования к кадровому, учебно-методическому и информа-
ционному обеспечению, материально-технической базе, воспитательной среде, 
к обеспечению образовательного процесса социально-бытовыми условиями. 

5.1  Кадровое обеспечение 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников Университе-
та соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Еди-
ном квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов 
и служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей руково-
дителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного про-
фессионального образования», утвержденном приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. 
№ 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 
марта 2011 г., регистрационный № 20237) и профессиональному стандарту 
«Ветеринарный врач», утвержденному приказом Минтруда Российской Феде-
рации от 04.08.2014г.  №540н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-
сийской Федерации 20.08.2014г., регистрационный № 33672).  

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к це-
лочисленным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от общего 
количества научно-педагогических работников организации.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен-
ным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических 
работников, реализующих программу составляет не менее 70 процентов.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен-
ным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую сте-
пень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и 
(или) учёное звание (в том числе учёное звание, полученное за рубежом и при-
знаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических ра-
ботников, реализующих программу составляет не менее 60 процентов.  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана 
с направленностью (профилем) реализуемой программы (имеющих стаж рабо-
ты в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работ-
ников, реализующих программу, составляет не менее 5 процентов.  
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Характеристика педагогических кадров, привлекаемых к обучению сту-
дентов представлена в приложении Б – «Сведения о педагогических работниках 
по ОПОП ВО».  

5.2  Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Реализация ОПОП по специальности 36.05.01 «Ветеринария» (квалифи-
кация «ветеринарный врач») обеспечена необходимыми учебно-методическими 
и информационными ресурсами. 

В Университете действует Центральная научная библиотека имени 
Н.И. Железнова (далее – Библиотека). Общая площадь помещений библиотеки 
– 13 290 кв.м, в том числе актовый зал на  400 посадочных мест. Действуют 
всего 9 читальных залов, организованных по принципу открытого доступа и 
оснащенных Wi-Fi, Интернет-доступом, в том числе 5 компьютеризированных  
читальных залов  на 865 посадочных мест. 

 
Библиотека оснащена современной  автоматизированной библиотечно-

информационной системой АБИС "ИРБИС-64", АБИС «Absotheque», АБИС 
«МАРК–21».  Автоматизированы все основные библиотечно-информационные 
процессы. 

 
Реализация образовательной программы обеспечивается свободным дос-

тупом каждого студента к следующим ресурсам: 
− Интернет-ресурсы, 
− современные информационные материалы и актуализированные базы 

данных по профилю подготовки; 
− обмен информацией с отечественными и зарубежными ВУЗами, науч-

ными учреждениями с помощью электронной почты и других средств, включая 
обмен информацией с учебно-научными и иными подразделениями вуза, парт-
нёрских ВУЗов, НИИ; 

− электронные каталоги и библиотечный фонд учебно-методических и 
научных материалов библиотеки вуза и других библиотек и библиотечных 
фондов. 

 
Книжный фонд и электронные информационные ресурсы Библиотеки 

формируются в соответствии с Примерным положением о формировании фон-
дов библиотеки высшего учебного заведения, утвержденным приказом Миноб-
разования России от 27.04.2000 г. № 1246, а также приказом Федеральной 
службы по надзору в сфере образования и науки от 5 сентября 2011 г. № 1953 
«Об утверждении лицензионных нормативов к наличию у лицензиата учебной, 
учебно-методической литературы и иных библиотечно-информационных ре-
сурсов и средств обеспечения образовательного процесса по реализуемым в со-
ответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности обра-
зовательным программам высшего образования».  
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Объём фонда основной и дополнительной учебной литературы по данной 
ОПОП соответствуют Минимальным нормативам обеспеченности ВУЗов биб-
лиотечно-информационными ресурсами. 

Общий фонд университетской библиотеки составляет 4 143 894  единиц 
хранения (табл. 2).  

Таблица 2 
Общий фонд университетской библиотеки  

№ 
п/п 

Наименование показателей Кол-во 

1 Фонд (всего), единиц хранения, в т.ч.:   4 143 894  
1.1 научная литература  1 581 427 
1.2 периодические издания  570 307 
1.3 учебная литература 1 486 444 
1.4 художественная литература 120 850  
1.5 редкая книга 47 410 
1.6 обменный фонд 28 211 
1.7 мультимедийные издания 2 186 
2 Электронные ресурсы (БД) 3,0 гигабайта 
3 Кол-во удаленных регистрированных пользователей  62 261 
4 Количество  документовыдач 1 039 017 

 
В Библиотеке действует подписка на внешние базы данных: 
ЭБС «Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» – межотраслевая элек-

тронная библиотека на базе технологии Контекстум (всего произведений 
189 432).  

Доступны:  Базовый массив – 39 728, Электронная библиотека авторефе-
ратов и диссертаций РГАУ-МСХА – 24 627.  

Кроме того,  оформлены договоры о  доступе к  базам данных учебных 
изданий: 

 - База данных ScienceDirekt – 12,6 млн. научных статей; 
-  издательство "Колос" – 148; 
-  Флинта. Экономика – 125; 
 - Лань – 499; 
  - Polpred.com.Обзор СМИ;  
 - БД МАРС (архив 2001-2014г.г.). 
 
Электронные ресурсы собственной генерации: 
 - авторефераты и диссертации – 24 747 полных текстов; 
 - Известия ТСХА с 1878-1903г.г., с 1987-2014г.г.; 
 - библиографические указатели – 77; 
 - редкая книга - инкунабулы, палеотипы  – 10; 
 - библиотека учебных пособий – 22; 
 - монографии и статьи –14; 
 - мемуары и летописи – 8. 
Сайт ЦНБ www.library.timacad.ru.  
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Библиотечный фонд содержит необходимую учебно-методическую лите-
ратуру по специальности 36.05.01 «Ветеринария», соответственно установлен-
ным квалификационным требованиям, предъявляемым к образовательной дея-
тельности. Фактическое учебно-методическое, информационное обеспечение 
учебного процесса представлено в приложении В – «Сведения об учебно-
методическом и информационном обеспечении образовательного процесса по 
ОПОП ВО».  

Уровень обеспечения учебно-методической литературой по специально-
сти 36.05.01 «Ветеринария» составляет более 0,5 экземпляра на одного студента 
дневного отделения. 

5.3 Материально-техническое обеспечение ОПОП 

Университет располагает материально-технической базой, соответст-
вующей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечиваю-
щей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготов-
ки, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, предусмот-
ренных учебным планом.  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 
проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также поме-
щения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилакти-
ческого обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения уком-
плектованы специализированной мебелью и техническими средствами обуче-
ния, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстраци-
онного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематиче-
ские иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (мо-
дулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей).  

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реа-
лизации программы, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным 
оборудованием, в зависимости от степени сложности.  

 
В учебном процессе широко используются активные и интерактивные 

формы проведения практических занятий в ветеринарной клинике, специализи-
рованных учебных классах  и лабораториях, обеспечивающих проведение всех 
видов лабораторной, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, прак-
тической и научно-исследовательской работы студентов, предусмотренных 
учебным планом по специальности 36.05.01 «Ветеринария» (квалификация «ве-
теринарный врач»). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-
пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-
печивают доступ в электронную информационно-образовательную среду Уни-
верситета.  
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Образовательный процесс обеспечен необходимым комплектом лицензи-
онного программного обеспечения, ежегодно обновляется. 

Характеристика материально-технического обеспечения учебного про-
цесса представлена в приложении Г – «Сведения об обеспеченности образова-
тельного процесса специализированными лабораториями».  

5.4  Характеристика воспитательной работы  

Воспитательная работа, в Университете, является – важной составляю-
щей всего образовательного процесса, осуществляемого непрерывно в учебное 
и внеучебное время.  

 
Основными направлениями воспитательной работы в  

РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева являются: 
− проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, научно-

просветительных мероприятий, организация досуга студентов; 
− организация гражданского и патриотического воспитания студентов; 
− организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и 

ВИЧ-инфекции среди студентов; 
− изучение проблем студенчества и организация психологической под-

держки; 
− содействие работе студенческим общественным организациям, клубам 

и объединениям; 
− работа в общежитиях;  
− создание системы морального и материального стимулирования препо-

давателей и студентов, активно участвующих в организации воспитательной 
работы; 

− информационное обеспечение студентов, поддержка и развитие сту-
денческих средств массовой информации. 

 
Внеучебную деятельность в Университете курирует проректор по воспи-

тательной работе. 
В РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева действует Управление по воспи-

тательной работе, которое осуществляет свою деятельность на основании По-
ложения РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева, утвержденного ректором Уни-
верситета. Организацию воспитательной работы с обучающимися на факульте-
тах обеспечивают деканы и заместители деканов по воспитательной работе; на 
кафедрах – кураторы студенческих групп. 

 
Управление по воспитательной работе организует культурно-массовые и 

спортивно-массовые мероприятия, а также координирует работу Дома культу-
ры, Музея истории МСХА, центральной научной библиотеки, Совета ветера-
нов. Также курирует работу общественных объединений ВУЗа, а именно Сту-
денческий совет Университета,  студенческие отряды Тимирязевки «СОТ», во-
лонтерский центр, студенческий спортивный клуб «Тимирязевские зубры», 

 24 



студенческий бытовой совет по работе в общежитии, совет по профилактике 
нарушений и искоренению вредных привычек и др. 

Управление по воспитательной работе организует мероприятия на осно-
вании ежегодного плана на проведение культурно-массовой и оздоровительной 
работы со студентами. 

 
Важное место в воспитательной работе уделяется пропаганде и внедре-

нию физической культуры и здорового образа жизни, проводимой с участием 
факультетов и кафедры физического воспитания. Студенты имеют возможность  
заниматься легкой атлетикой, плаванием, волейболом, баскетболом, футболом, 
мини-футболом, настольным теннисом, мини-гольфом, бадминтоном, пауэр-
лифтингом, армспортом, вольной и греко-римской борьбой, самбо, дзюдо, уни-
версальным боем, лыжными гонками, спортивным ориентированием, дартс, 
шахматами, шашками, подводным плаванием, аэробикой, атлетической гимна-
стикой, каланетик, стрейтчинг, бодифлекс, пилатес в рамках факультативного 
курса «Физическая культура» (курс спортивного совершенствования). 

В Университете разработана и реализуются целевые программы развития 
«Здоровье», «Культура», «Гражданско-патриотическое воспитание», создан со-
вет по профилактике правонарушений; организован Клуб по интересам «Моло-
дая семья». Организовываются лекции, беседы с врачами, работниками центров 
по профилактике асоциальных явлений (наркомании, ВИЧ-инфекции, табако-
курения и т.д.) в молодежной среде. 

В университете существует студенческий бытовой совет в общежитиях, 
которой  состоит из председатель студенческого бытового совета, представите-
лей курсов и старост этажей. Студенческий бытовой Совет и Профсоюзный ко-
митет осуществляет проведение работ направленных на повышение культуры 
быта в общежитии (бережное отношение к предоставленному  имуществу сту-
дентам от Университета проживающих в общежитии, поддержание студенче-
ских инициатив, стимулирование личной ответственности студента за положе-
ние дел в общежитии), рассмотрением вопросов нарушения правил проживания 
в общежитиях студентами.  

Функции социальной защиты студенческой молодежи, организации их 
досуга, отдыха и оздоровления, выражение интересов студенческой молодежи в 
среде общественности, участие в организации и управлении учебно-
воспитательном процессом в учебном заведении и т.д. приоритетно выполняет 
Профсоюзная организация студентов. 

Необходимые условия совершенствования вузовского воспитания являет-
ся интеграция воспитательной и научной работы. Особое место в деятельности 
кафедр, деканатов отводится работе по привлечению к научным исследованиям 
талантливых и способных студентов. Научная работа не только поднимает 
творческий потенциал, но и создает особую рабочую обстановку в коллективе. 

Под руководством совета молодых ученых и студентов ежегодно прово-
дятся международные, региональные, вузовские конференции, выставки твор-
чества, олимпиады и конкурсы, в которых студенты Университета активно уча-
ствуют и награждаются медалями, дипломами и грамотами. 
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Система поощрения студентов за успешное освоение дисциплин учебного 
плана дополняется поощрением по итогам научно-исследовательской работы в 
форме участия в студенческих научных конференциях, публикаций докладов в 
трудах РГАУ-МСХА имени К.А.Тимирязева и другими способами. 

Студенты, активно участвующие в спортивной, культурной и обществен-
ной жизни факультета, по итогам работы за год премируются. Отлично успе-
вающие студенты получают повышенную стипендию и принимают участие в 
конкурсах на получение стипендий Президента РФ, Правительства РФ, Мэрии 
г. Москвы, именных стипендий. 

6. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП ВО 

В соответствии с ФГОС ВО по специальности 36.05.01 «Ветеринария» 
(квалификация «ветеринарный врач») оценка качества освоения обучающимися 
ОПОП включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую 
аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП специалитета осуществ-
ляется в соответствии и Положениями о текущей, промежуточной и итоговой 
аттестации. 

Для текущей, промежуточной аттестации обучающихся и для итоговой 
(государственной итоговой) аттестации разработаны оценочные средства в виде 
фондов оценочных средств. 

6.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации 

Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной атте-
стации обучающихся по дисциплине (модулю) или практике включает в себя: 

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы; 

описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-
ных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-
граммы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-
рования компетенций. 

Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике 
определены показатели и критерии оценивания сформированности компетен-
ций на различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 

Фонды оценочных средств по дисциплинам и практикам прилагаются к 
рабочим программам дисциплин и практик. 
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6.2 Итоговая государственная аттестация 

В соответствии с ФГОС ВО подготовки специалиста по специальности 
36.05.01 «Ветеринария» и решением Учёного совета Университета Блок 3 «Го-
сударственная итоговая аттестация» включает подготовку к сдаче и сдача госу-
дарственного экзамена, а также защиту выпускной квалификационной работы, 
включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Выпускающей кафедрой разработана программа государственной итого-
вой аттестации  и фонд оценочных средств для итоговой (государственной ито-
говой) аттестации (прилагаются к ОПОП ВО). 

Фонд оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) атте-
стации включает в себя: 

перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в ре-
зультате освоения основной профессиональной образовательной программы; 

описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 
шкал оценивания; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки результатов освоения основной профессиональной образовательной 
программы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания резуль-
татов освоения основной профессиональной образовательной программы. 

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Современные образовательные технологии обеспечивают формирование 
у студентов общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций, подачу и усвоение знаний, умений и владений на более высоком 
уровне, обновление содержания образовательного процесса, позволяющих 
обеспечить индивидуализацию обучения, повысить эффективность профессио-
нальной деятельности будущих специалистов, самостоятельной работы и твор-
ческой активности студентов. 

В процессе обучения максимально используются: 
− дискуссионные процедуры; 
− анализ и решение конкретных ситуаций (case-study; АКС; разбор де-

ловой корреспонденции; анализ инцидентов; классические ситуации); 
− выполнение письменных работ (разделы в рефератах, курсовых, ди-

пломных работах); 
− проблемные лекции; 
− задания на самостоятельную интерпретацию правовых аспектов про-

фессиональной деятельности; 
− организация самостоятельной деятельности (письменные задания, ра-

бота в Интернет, подготовка для участия в деловых играх, отчеты о 
практике и стажировках и пр.); 

− блиц-игры по планированию карьеры; 
− деловые игры; 
− тренинг (упражнения на рефлексию); 
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− стажировки с выполнением и без выполнения должностной роли; 
− выполнение проектов; 
− психологическое тестирование как способ диагностики; 
− практика в реальных условиях; 
− технология активизации творческой деятельности; 
− алгоритмизация процессов принятия решения; 
− мозговой штурм; 
− лабораторные работы традиционные и электронные; 
− тестирование; 
− лекция - визуализация и др. 
 
РАЗРАБОТЧИКИ ОПОП ВО: 

 

Заведующий выпускающей кафедрой 
морфологии и ветеринарии                             _______________________       Дюльгер Г.П. 

     подпись 

Заместитель декана по учебной работе            _______________________       Савчук С.В. 
                                                           подпись 

 28 



Приложение А  
(вложить копию утверждённого учебного плана)  

 
Приложение Б 

Сведения о педагогических работниках по ОПОП ВО «наименование направления / специальности» 

№ 
п/п 

Дисциплина  
в соответствии  

с учебным планом Фамилия, 
имя,  

отчество 

По штатному 
расписанию Какое  

образовательное 
учреждение  

высшего 
образования  

окончил  

Специаль-
ность по  
диплому 

Ученая 
степень 

и  
ученое 
звание  

Стаж науч-
но-педаго-
гической 
работы Основное  

место  
работы  

Условия  
привлечения 
к трудовой  

деятельности 
(штатный, штатный  

совместитель,  
внешний) 

Должность 

Д
ол

я 
за

ни
ма

-
ем

ой
 с

та
вк

и 

Наименование 

О
бъ

ём
, 

ча
с 

вс
ег

о 

в 
т.

ч.
 п

ед
а-

го
ги

че
ск

ий
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.              
2.              
3.              

 
 



Приложение В 
 

Сведения об учебно-методическом и информационном обеспечении образовательного процесса по ОПОП ВО 
«наименование направления / специальности»  

 

№ 
п/п 

Наименование 
дисциплин, разделов 
по учебному плану 

Количество 
студентов, 
изучающих 
дисциплину 

Обеспечение студентов учебной литературой, 
по дисциплине в качестве обязательной 

перечень и реквизиты литературы 
(автор, название, место издания и год) 

кол-во экз. 
 

Б1 Гуманитарный, социальный, экономический цикл 
Б1.Б Базовая часть 

Б1.Б.1   

1.  
2.  
3.  
… 

 

…   

1.  
2.  
3.  
… 

 

Б.4 Физическая культура  
1.  
2.  
… 

 

Б.5.1 

Учебная практика: 

 

  

по … 
1.   
2.  
3.  

 

по … 1.  
…  
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Приложение Г 
Сведения об обеспеченности образовательного процесса специализированными лабораториями 

 Наименование дисциплин, в со-
ответствии с учебным планом 

Наименование специализированных  
аудиторий, кабинетов, лабораторий и пр. 

(включая филиалы кафедры)* 
Краткий перечень основного оборудования** 

1 2 3 4 
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